heura

HEURA ha lanzado su Plan de Igualdad 2024-2028, disefiado para promover la equidad de
género en todos los niveles de la organizacién, en cumplimiento con la Ley de Igualdad (Ley
Organica 3/2007) y los decretos que regulan la igualdad y auditoria salarial. Este plan busca
asegurar un entorno inclusivo y libre de discriminacion, integrando la igualdad de género en
todas sus politicas y decisiones empresariales.

Entre sus objetivos principales, destacan la igualdad en el acceso al empleo, la transparencia
en los procesos de contratacion y promocion, la reduccion de cualquier brecha salarial
mediante auditorias periddicas y el fomento de la conciliacion laboral y familiar. Como parte
del compromiso con un ambiente de respeto y seguridad, el Plan incorpora mecanismos
para la prevencion de cualquier forma de acoso en el entorno laboral, en linea con el
protocolo existente que refuerza esta proteccion.

El Plan se estructura en diez areas clave, incluyendo la revision de la clasificacion
profesional, la formacion en igualdad, la promocién de mujeres en cargos directivos y la
prevencidn del acoso laboral. Ademas, HEURA reforzara el uso de un lenguaje inclusivo en
todas sus comunicaciones y empleara una Comision de Seguimiento para evaluar el
progreso y ajustar el plan segln las necesidades.

Con una vigencia de cuatro afios, el Plan finalizara en 2028, momento en el cual se revisaran
y adaptaran sus medidas para continuar promoviendo la igualdad de género en HEURA. Para
cualquier consulta adicional, las personas interesadas pueden contactar a través de
hola@heura-cee.org.
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